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PART E - Section 3 - Sub- section (i ) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye - laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 
the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


विधि और न्याय मन्त्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 मार्च, 1986 
सा . का . नि . 318: ---केन्द्रीय सरकार, सिविल प्रक्रिया संहिता, 1908( 1908 
का 5 ) की पहली अनसूची के प्रादेश 27 के नियम 1 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , भारत के राजपत्र, भाग II, खंड 3, उप- खंड ( i), तारीख 
2 जनवरी 1982 में प्रकाशित भारत सरकार के विधि और न्याय मंत्रालय 
( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . का . नि . ] तारीख 25 नवम्बर, 
1981 में निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् : 
- उक्त अधिसूचना में , अनुसूची के स्थान पर, निम्नलिखित अनुसूची 
रखी जाएगी , अर्थात् :- - - - 

"अनुसूची 
- भारतीय खाद्य निगम लिमिटेड ( प्रधान कार्यालय, नई दिल्ली ) 

1. संयुक्त प्रबंधक (पत्तन प्रचालन ), मद्रास 
2 . संयुक्त प्रबंधक (पत्तन प्रचालन ), विजण 
3 . संयुक्त प्रबंधक ( पत्तन प्रचालन ) , मुंबई 
4 . संयुक्त प्रबंधक ( पत्तन प्रचालन ) , कांडला 
5 . संयुक्त प्रबंधक ( पत्तन प्रचालन ) , कलकत्ता 


6 . उप प्रबंधकर पत्तन प्रचालन ), मद्रास 
7. उप प्रबंधक ( पत्तन प्रचालन )विजन 
8. उप प्रबंधक ( पत्तन प्रचालन ), कोचीन 
9 . उप प्रबंधक ( पत्तन प्रचालन ), सूतीकोरिन 
10 . उप प्रबंधक ( पत्तन प्रचालन ), कलकत्ता 
11 , उप प्रबंधक ( समान्य ), अहमदाबाद 
12 . उप प्रबंधक ( सामान्य ), कांडला 
13. जिला प्रबंधक , पुणे 
14. उप प्रबंधक ( पत्तन प्रचालन ), मंगमार 
13 . संयुक्त प्रबंधक (पोत परिवहन ) , प्राचालक कापालय, भारतीय 

खाद्य निगम , मद्रास 
16. उप प्रबंधक ( पोत परिवहन ) प्राचलिक कार्यालय, भारतीय बाब निगम , 

मद्रास । 
17 . उप प्रबंधक ( सामान्य ), संयुक्त प्रबंधक ( पत्तन प्रचालन ), कार्यालय , 

भारतीय खाद्य निगम , मद्रास । 
18 . संयुक्त प्रबंधक ( पोत परिवहन ) , पांचलिक कार्यालय, भारतीय पार 

। निगम, मुंबई । 
19. उप प्रबंधक (पोत परिवहन ), पांचलिक कार्यालय, भारतीय खाद्य 
.: निगम, मुंबई । 
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20 . उप प्रबंधक ( सामान्य ), संयुक्त प्रबंधक ( पत्तन प्रचालन ) कार्यालय , 

भारतीय खाद्य निगम मुंबई । 
21. संयुक्त प्रबंधक ( पोत परिवहन ), आंचलिक कार्यालय, भारतीय खाद्य 

निगम, कलकत्ता । 
22. उप प्रबंधक ( पोत परिवहन ), प्रांचलिक कार्यालय, भारतीय खाद्य 

निगम , कलकत्ता । 
23. उप प्रबंधक ( सामान्य ), संयुक्त प्रबंधक ( पत्तन प्रचालन ) कार्यालय , 

भारतीय खाद्य निगम , कलकत्ता । 
24. उप प्रबंधक ( सामान्य ), संयुक्त प्रबंधक ( पत्तन प्रचालन ) कार्यालय , 

भारतीय खाद्य निगम , विजग । 

इंडियन पोटाश लिमिटेड ( प्रधान कार्यालय ) 
- 1 . वित्त प्रबंधक , मद्रास । 

2 . विपणन प्रबंधक , मद्रास । 
3 . विशेष अधिकारी, नई दिल्ली । . 
4 . प्रबंधक ( पत्तन प्रचालन ), नई दिल्ली । 
5 . आंचलिक प्रबंधक , मद्रास 
6 . प्रांचलिक प्रबंधक कलकत्ता 
7 . प्रादेशिक प्रबंधक , अहमदाबाद 
8. प्रादेशिक प्रबंधक, बंगलौर 
9 . प्रादेशिक प्रबंधक, कोचीन 
10 . क्षेत्रीय प्रबंधक ( लेखा और प्रशासन ) , सिकन्दराबाद । 
11 . क्षेत्रीय प्रबंधक ( लेखा और प्रशासन ), कलकत्ता । 
12. क्षेत्रीय प्रबंधक (लेखा और प्रशासन ), मुंबई । . 
13 . क्षेत्रीय प्रबंधक ( लेखा और प्रशासन ), अहमदाबाद । 
14. ज्येष्ठ कार्यपालक ( पत्तन प्रचालन ), मद्रास । 
... 15 . क्षेत्रीय प्रबंधक ( लेखा और प्रशासन ) दक्षिण अंचल , मद्रास । 
- 16 . प्रचलिक प्रबंधक , मुंबई. . 

17. प्रांचलिक प्रबंधक, सिकन्दराबाद । 
. 18 . लेखा प्रबंधक ( पूल ), नई दिल्ली । 
साउदर्न पेट्रोकेमिकल इंडस्ट्रीज कारपोरेशन लिमिटेड 
(प्रधान कार्यालय, मद्रास ) 
.. 1 . मुख्य प्रबंधक ( प्रायात ), मद्रास । ..." 

2 . मुख्य प्रबंधक ( सामग्री प्रबंध ) , तूतीकोरिन 
3. प्रबंधक ( प्रायात ) , मद्रास । 
4. प्रबंधक ( उत्पाद हैण्डलिंग और पोत परिवहन ), तूतीकोरिन । 
5 . मुख्य प्रबंधक (विपणन ), मद्रास । । . . 
6 . प्रबंधक ( आयात और निर्यात ), तूतीकोरिन । 
7 . संयुक्त प्रबंधक ( विस्त ) , मद्रास । 

8. संयुक्त प्रबंधक ( आयात ), मद्रास । 
मंगलौर केमिकल्स एण्ड फर्टिलाइजर्स लिमिटेड 
( प्रधान कार्यालय, बंगलौर ) 
1 . अध्यक्ष और प्रबंध निदेशक, बंगलौर । 
2 . महाप्रबंधक ( वाणिज्य ), बंगलौर । 
3 . पोत परिवहन प्रबंधक, बंगलौर । 
4 . निदेशक (विपणन ), बंगलौर । 
5 . सहायक पोत परिवहन अधिकारी, बंगलौर । 
6 . उप महाप्रबंधक ( वाणिज्य ), बंगलौर । 
राष्ट्रीय केमिकल्स एण्ड फर्टिलाइजर्स लिमिटेड ( प्रधान कार्यालय , मुंबई ) 
1 . विपणन प्रबधक , मुबई । 
2 . प्रबंधक ( आयात ), मुंबई । 
3. क्षेत्रीय प्रबंधक ( पत्तन और प्रेषण ), मुबंई । 

4. सहायक विपणन प्रबंधक, वास्कोडि -गामा, गोमा । 
हिन्दुस्तान फर्टिलाइजर कारपोरेशन लिमिटेड ( प्रधान कार्यालय , कलकता ) 
- 1. विपणन प्रबंधक, कलकत्ता । 
. . ज्येष्ठ परिवहन अधिकारी, कल्कत्ता । 


मद्रास फटिलाइजर्स लिमिटेड ( प्रधान कार्यालय, मद्रास ) 
1 . सहायक प्रबंधक (वितरण ) , मद्रास । 
2 . सहायक , प्रबंधक ( विश्य लेखा ) , मद्रास । 
3. कंपनी सचिव और महाप्रबंधक कार्मिक और प्रशासन , मद्रास । 
गुजरात स्टट फर्टिलाइजर्स कंपनी लिमिटेड 
प्रधान कार्यालय, वडोदरा , डाकघर फटिलाईजर नगर- 39175 0 जिला 
वडोदरा 

1 . प्रबंधक ( संभार तंत्र और विपणन ), वडोदरा 
भारतीय उर्वरक निगम लिमिटेड ( रजिस्ट्रीकृत कार्यालय "मधुबन " 55, नेहरू 
प्लेस, नई दिल्ली - 110019 
1 . मुख्य विपणन प्रबंधक, नई दिल्ली । 
2 . प्रादेशिक प्रबंधक, नई दिल्ली । 
गुजरात नर्मदा वैली फटिलाइजर्स कंपनी लिमिटेड 
( रजिस्ट्रीकृत कार्यालय नर्मदा नगर- 39 20 16, जिला भड़ौच , गुजरात ). 
1 . उप महाप्रबंधक ( विपणन ) , भड़ौच । .. 
2. प्रबंधक, विपणन ( उर्वरक ), भड़ौच । 
कृषक भारती कोआपरेटिव लिमिटेड ( 49- 50, नेहरू प्लेस , नई दिल्ली- 19 ) 
- 1. प्रबंधक ( एम और सी ), नई दिल्ली । 
इंडियन फार्मर्स फर्टिलाइजर कोअपरेटिव लिमिटेड 

1 . उप प्रबंधक ( पत्तन प्रचालन ), नई दिल्ली । 
दि फर्टिलाइजर्स एण्ड केमिकल्स त्रावनकोर लिमिटेड, उद्योग मंडल , केरल 
1 . मुख्य वितरण और विपणन सेवा प्रबंधक 
2 . वित्त प्रबंधक (विपणन ) 
3 . वितरण प्रबंधक 
4 . ज्येष्ठ प्रादेशिक प्रबंधक । 

[ सं . फा . 16 ( 3 )/ 85-न्या . ] 


...................... 


.. 


कु . के . पी . सरोजनी, संयुक्त सचिव और विधि सलाहकार । 
MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Department of Legal Affairs ) 

New Delhi , the 6th March, 1986 
G .S .R . 318.- - In exercise of the powers conferred by 
rule 1 of Order XXVII of the First Schedule to the Code 
of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908 ) , the Central Govern 
ment hereby makes the following further amendments in 
the notification of the Government of India in the Ministry 
of Law and Justice ( Department of Legal Affairs ) No . 
G . S. R. I dated the 25th November, 1981 , published in the 
Gazette of India, Part II - Section 3 - Sub - Section ( i ) dated 
the 2nd January , 1982 , namely :-- - 

In the said notification , for the Schedule , the following 
Schedule shall be substituted , namely: 

SCHEDULE 
Food Corporation of India Ltd., ( Head Office at 
New Delbi) : : 

( 1 ) Joint Manager ( Port. Operations ) , Madras. 
( 2 ) Joint Manager ( Port Operations ) , Vizag. 
( 3 ) Joint Manager (Port Operations ) , Bombay . 
(4 ) Joint Manager ( Port Operations) , Kandla . 
( 5 ) Joint Manager ( Port Operations ) , Calcutta . 
( 6 ) Deputy Manager ( Port Operations ), Madras . 
( 7 ) Deputy Manager ( Port Operations ) , Vizag . 
( 8 ) Deputy Manager ( Port Operations ) , Cochin. 
( 9 ) Deputy Manager ( Port Operations ) , Tuticorin. . . 
( 10 ) Deputy Manager ( Port Operations) , Calcutta . 
( 11 ) Deputy Manager ( General ), Ahmedabad. 
( 12 ) Deputy Manager ( General ) , Kandla. 
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( 13 ) District Manager , Punc . 
( 14 ) Deputy Manager (Port Operations), Mangalore. 
( 15 ) Joint Manager ( Shipping), Zonal Office, Food 

Corporation of India , Madras . 
( 16 ) Deputy Manager ( Shipping ), Zonal Office , Food 

Corporation of India , Madras . 
( 17 ) Deputy Manager (General) , Joint Manager (Port 

Operations ) , Office , Food Corporation of India , 

Madras. 
( 18 ) Joint Manager (Shipping ), Zonal Office , Food 

Corporation of India , Bombay . 
( 19 ) Deputy Manager ( Shipping ), Zonal Office , Food 

Corporation of India , Bombay . 
(20 ) Deputy Manager (General ) , Joint Manager ( Port 

Operations ) Office , Food Corporation of India , 

Bombay . 
(21 ) Joint Manager ( Shipping ), Zonal Office, Food 

Corporation of India , Calcutta . 
( 22 ) Deputy Manager ( Shipping ), Zonal Office , Food 

Corporation of India , Calcutta . 
( 23 ) Deputy Manager (General) , Joint Manager ( Port 

Operations ) Office , Food Corporation of India 

Calcutta , 
( 24 ) Deputy Manager (General ) , Joint Manager (Port 

Operations ) Office , Food Corporation of India , 

Vizag . 
Indian Potash Limited , (Head Office at Madras ) : 

(1 ) Finance Manager, Madras. 
(2) Marketing Manager, Madras . 
(3 ) Special Officer, New Delhi. 
(4 ) Manager ( Port Opérations ), Now Delht. 
(5 ) Zonal Manager, Madras, 
(6 ) Zopal Manager, Calcutta, 
(7 ) Regional Manager, Ahmedabad , 
( 8 ) Regional Manager, Bangalore . 
(9 ) Regional Manager, Cochin . 
( 10 ) Area Manager (Accounts & Administration ) , 

Secunderabad . 
(11 ) Area Manager (Accounts & Administration ) , 

Calcutta , 
( 12 ) Avon Manager ( Accounts & Administration ) , 

Bombay . 
( 13 ) Area Manager (Accounts & Administration ) , 

Ahmedabad . 
( 14 ) Senior Executive (Port Operations ), Madras. 
( 15 ) Area Manager ( Accounts & Administration ), 

South Zone, Madras. 
( 16 ) Zonal Manager, Bombay . 
( 17 ) Zonal Manager , Secunderabad . 
( 18 ) Accounts Manager (Pool) , New Delbi. 
Southern Petrochemical Industries Corporation Ltd ., (Head 
Office at Madras ) : 

(1) Chief Manager ( Imports ). Madras. 
(2) Chief Manager (Materials Management), Tuti 

corin . 
( 3 ) Manager (Imports ) , Madrag . 
( 4 ) Manager (Product Handling and Shipping ), Tuti 

corin , 


(5) Chief Manager (Marketing), Madras. 
(6 ) Manager (Imports & Exports), Tuticorin . 
(7) Joint Manager ( Finance ) , Madras, 

(8 ) Joint Manager ( Imports ), Madins. 
Mangalore Chemicals & Fertilizers Ltd ., (Head Office at 
Bangalore ) : 

( 1) Chairman and Managing Director, Bangalore. 
(2 ) General Manager, (Commercial), Bangalore. 
(3) Shipping Manager, Bangaloro . 
( 4 ) Director (Marketing ), Bangalore. 
(5 ) Assistant Shipping Officer , Bangalore , 
(6 ) Deputy Genoral Manager ( Commercial) , Banga 

lore . 
Rashtriya Chemicals & Fertilizers Ltd ., (Head Office at 
Bombay ) : 

( 1) Marketing Manager , Bombay . 
(2 ) Manager ( Imports ), Bombay . 
(3 ) Area Manager (Ports & Despatches ), Bombay . 
( 4 ) Assistant Marketing Manager , Vasco - da -Gama, 

Goa . 
Hindustan Fertilizer Corporation Ltd ., (Head Office at 
Calcutta ) : 

(1) Markotiog Manager, Calcotta. 

( 2) Senior Transportation Officer, Calcutta . 
Madras Fertilizers Ltd ., ( Head Office at Madras) : 

( 1) Assistant Manager (Distribution ), Madras, 

2 ) Assistant Manager ( Sales Accounts ), Madras. 
( 3 ) Company Secretary & Genoral Manager ~ - Person 

nel & Administration , Madras. 
Gujarat State Fertilizers Company Limited (Head Office 
at Vadodara ) P . O . Fertilizer Nagar, 391 750 , District 
Vadodara : 

(1 ) Manager (Logistics & Marketing ), Vadodara . 
The Fertilizer Corporation of India Ltd ., (Regd . Offico 
" Madhuban " 55, Nehru Place , New Delhi-110 019 ) : 

( 1) Chief Marketing Managor , New Delhi. 

(2 ) Regional Manager , New Delhi. 
Gujarat Narmada Valley Fertilizers Company Limited 
(Regd . Office Narmadanagar - 392 016 , Distt. Baruch , 
Gujarat ) : 

(1 ) Deputy General Manager (Marketing ), Bharuch . 

(2 ) Manager Marketing ( Fertilizer ), Bharuch . 
Krishak Bharati Cooperative Limited , 49 - 50 , Nehru Placo, 
New Delhi-19 : 

(1) Manager (M & C ), New Delhi. 
Indian Farmers Fertilizer Cooperativo Ltd . ; 

( 1) Deputy Manager (Port Operations ), Now Dolbi. 
The Fertilisers and Chemicals Trayancoro Ltd ., Udyoga 
Mandal, Kerala : 

(1 ) Chief Distribution & Marketing Service Manager . 
(2 ) Finance Manager (Marketing ) . 
( 3 ) Distribution Manager, 
( 4 ) Senior Regional Manager . 

(No. F . 16 (3 ) 85 -Judl.] 
Km . K . P , SAROJINI, Jt. Secy. 

and Legal Advisor. 
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वाणिज्य मंत्रालय 
वई दिल्ला, 17 अप्रैल , 1088 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Import and Export Trade Control Organisation 
( Group D Posts ) Recruitment Rules, 1982 : - - 

( 1 ) In rule 4, the rule proviso shall be omitted; 
( 2 ) for rule 5. the following rule shall be substituted , 

namely : 


" 5 . Llability of persons to undergo training in Homo 

Guards : - - Notwithstanding anything contained in 
these rules , every person appointed under these 
rules, shall undergo tralning as a Homo Guard for 
a period of throc years savo in the case of those 
who are physically handicapped to undergo auch 

training " ; 
(3 ) for rule 8 the following rule shall be aubstltutod 

namely : 


सा . का . मि . 319 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
बाग " प्रवत्त अमितमों का प्रयोग करते हुए, आयात और निर्यात व्यापार 
नियंत्रण संगठन (समूह " " पय ) भर्ती नियम, 1982 का संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 
___ 1 . (1 ) इन नियमों का नाम आयात मार निर्यात व्यापार नियंत्रण 
इंगठन ( समूह " " पर) मतों ( संसोधन ) नियम, 1086 है । 

( 2 ) ये गणपत में प्रशासन का ताराब को प्रवृत्त होंगे । 

2 . भायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन (समूह प - पत्र ) 
भर्ती नियम 1082 में , 

( 1 ) लिम 4के फरकामा लोप किया जाएगा ; 
( 2 ) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 

___ अर्थात् : 
" होमगार्ड में प्रशिक्षण प्राप्त करने का व्यक्तियों का दायित्व : 

इन नियमों में किसा बात के होते हुए भी , इन नियमों के अधान 
नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति को सिवाय उन व्यक्तियों के जी प्रशिक्षण प्राप्त 
करने में पारिरिक रूप से अणका है , तान वर्ष का अवधि के लिए होम 
के प में प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा , 
( 3 ) नियम 8 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 

अर्थात् : 
8 .. यावृति : - - ल नियों को कोई बात, ऐसे आरक्षों, आयु-सोमा 

में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा, जिनका 
बसाय सरकार गस संबध में समय -समय पर निकाले गए सा 
देशों के अनुसार मनुचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और 

मम्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए सक्ष करमा प्रेक्षित है । 
- 464 ) मनुस्मा में, पसारा फतर देव के पद से समषित क्रम 

6 . 3 के सामने , स्तंभ 11 में , "प्रीमति " शार्षक के नाये 
की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखा जाएगो, 

मर्थात् : 
"प्राति - ऐसे अपरानो या मादे तामोलात सिपाहो जिन्होंने उस 
श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष सेवा का है , " 
( a ) फर्राण के पद से संबंधित कम . 8 के सामने स्वभ 

माये : प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

भापति : - - 
" बांछमाय - प्राथमिक विनालय स्तर उत्ता । " 
पार टिप्पण : -- भूम लियम भारत के पप ष 18- 3-1982 
में सा . का . नि .. 337 के अंतर्गत प्रकाशित हुए थे । 

[ फा . 4 . ए-12016/ 2last. In] 
टो . भार , नागराजन , अवर सचिव 


" 8. Saving:--- Nothing in these rules shall affect reser. 
vation, relxation of age limit and other concy 

Bjons required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes , ex - servicemen and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Govern 

ment from time to time " ; 
(4 ) (a ) In the Schedule against Sorial No. 3 relating 

to the post of Daftry | Daftarband , in column 11 for 
the entry under the heading " Promotion ", the 

following entry shall be substituted, namely : 
" Promotion.--- Peons or Process Server Sopoys who 

have rendered atlcast 3 years sorvice in the 

grade " . 
( b ) against Serial No . 6 relating to the post ot 
Farash for the entry undor column 7 , the followlog 
shall be substituted, namoly : 
" Deairable. -- A pass in the Primary Schgal Standard ". 
Foot Noto : Tho original rules were published with 

G . S . R . No . 337 in the Gazette of India dated 
16- 3 - 1982 . . 


[ F. No. A -12018|3|85- E. III ] 
T . R . NAGARAJAN , Undor Secy . 


वस्त्र मंत्रालय 

नई दिल्ली, 17 अप्रैल , 1988 
मा . का . नि . 380 . - राष्ट्रपति , संविधान के समुच्छेद 300 के परातुक 
बाग प्रदत्त शक्तिमौ का प्रयोग करते हुए, रस्त आयुक्त का कार्यालय 
मुंबई में , आयोगिक सलाहकार के पद को , अपर वस्त्र आयक्त ( तकनीकी ) 
के रूप में पुन: पवामिहोत करते है । 


मोद्योगिक्षा सलाहकार के पद के भर्ती नियमों की अनुसूपी के स्तम्भ 
से 13 में पणित अम्य निबंधम और शर्तों में जो सा . का . नि . सं . 712 
तारीख 28- 4-86 और सा . का . नि , . 795 तारीख 16 6-80 द्वारा 
संशोधित सा . का .नि . सं . 1441 तारीख 26-10- 62वारा पहले ही 
अधिसूचित कर दी गई है, कोई परिवर्तन नहीं होगा । यह आदेश राजपस 
में प्रकाशन को तारीख से प्रवृत्त होगा । 


[ फा . स . 6/ 50/8 ::- टी पो 


सी ] 


MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi, the 17th April, 1986 
G .S .R . 319 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
horoby make the following rulor to amend tho Import and 
Export Trade Control Organtaation ( Group D posts ) Ro 
cruitment Rules , 1982, namely: 
1. ( 1 ) Thono rulon qay : bo called the Import and Export 

Trader. Control Organisation ( Group D Posts ) 
Recruitmont (Amendmont ) Rules, 1986 . 


MINISTRY OF TEXTILES 
New Delhi, the 17th April, 1986 


G. S . R. 320 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby redesignates the post of Industrial Adviser in tho 
Otico of Toxtlle Commissioner , Bombay A9 Additional 


[ भाग II - - 


3 ( i )] 
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Textile Commissioner (Technical). The other terms and 
conditions mentioned in col 2 to 13 of the Schedule to 
Rocruitment Rules for the post of Industrial Adv , already 
notified vide G .S . R . No . 1441 dated 25 - 10 -62, amended 
vide GSR No. 712 dated 29 - 4 - 66 and GSR No. 795 dated 
16 - 6 - 80 remain unaltered . This order will come into foice 
from the date of publication in the Gazette . 


सा . का . नि . 321 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछन्द 109 के परस्तु 
धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग मारते हुए, वस्त्र आयुक्त का कार्यालय मुबई 
में , सलाहकार ( सूती ) के पद को संयुक्त वस्त्र आयक्त ( सूती ) के रूप में 
पुना. पदामिाहत पारते है । गलाहकार ( सूर्य ) के पद के भर्ती नियंगों 
फं : संशोधित अनुसूची को एम प्रति जो सा . का . नि . मं . 1709 तारीख 
1 5- 7- 70 के दाग पहले ही अधिसूचित की जा चुकी है, संलग्न है । यह 
भावेण गजपक्ष में प्रकापान की तारीमा से प्रवृत्त होगा । 


( File 


No. 6/50/ 83- TIPC ] 


सा का निस0 1700, तारीष 157- 70 


पसा मनालय / पस्त आयुक्त का कार्यालय मुम्बई - 20 में संयुकत मायक्त ( सूती) के पद के लिए भी नियम 


अनुसूची 


पद का नाम 


पषों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


अयन - 

पषमा सोमती-किपाने वाले 
अचपन पर पत्तियों के लिए मायु सीमा 


संयुक्त - पस्त्र मायुक्त 

( वस्था ) 


अमन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1300- 80 - 1600- 
वर्ग 1 ( राषपवित ) 100- 1800 रु . 

( 1800- 100 
2000 8 , के रूप 
में पुनरीक्षित ) 


. 30 वर्ष से अधिक माही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या माशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 


+ 


सीघे भर्तीकिए जाने कामे व्यक्तियों के लिए शैक्षिक प्रौर मय सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिषीला की प्रषि, पपि कोई हो 
. पईसाएं 

विहित पाय मोर सैक्षिक पईसाए प्रोषत 
म्यक्तियों की पसा में लागू होगी या 


8 


2 - वर्ष 


मावस्यक : 
(i ), किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की मधिमानतःप्रशास्त्र 

या वाणिज्य में रिसी या समवल्या; 


( ii ). भारत में / या विदेशों में या ऐसे किसी सरकारी विभागों 
में जो सूस के विपणम या मुख्य संबंधित मामलों के बारे 
में कार्यवाही करते हैं , सूत में व्यापार करने का 10 वर्ष का 
मनुभव पिनके पन्तर्गत किसी अरतरदायित्वपूर्ण हैसियत में 

वर्ष का प्रशासनिक असुमन भी है । 
( ii ) गणना रेंज कताईमाधार पर सूत को भिभिन्न किस्मों 
की ममता पौर गण के विशेष प्रतिभिर्देश से उनके स्टेपल 
और श्रेणीकरण से संबंधित पूर्ण नाम । 


टिप्पण:-~- महंताएं अन्यथा सुपहित प्राधियों को पता में संघ 

लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है 


वांछनीय : सूत के व्यापार को विनियमित करने में लगे या उससे 

संबंधित संगठनों में पर्याप्त प्रयासनिक प्रमभव । 
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- - - - -- - - - - 


- 


भर्ती की परिति /भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा सपा पिभित्र पतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिमिसयों की प्रतिशसता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में पे श्रेणिमा जिमसे प्रोन्नति / प्रसि 

नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


--- -- - -- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - -- - 


- - 


प्रोजति जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीवारा । 


-- - - - -- -- - - - - - -- - - - - - - 
11 
- - 
• प्रोम्मति : 
ऐसा निदेशक ( सूती ) और निदेशक गैर तकनीकी निदेशक ( प्रवर्तन ) जिन्होंने उस पद पर 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा को है । 


मवि विभागीय प्रोसति समिति है तो उसी संरचमा 


भर्ती करने के लिए किन परिस्मितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा 
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___ 


वर्ग 1 
विभागीय प्रोयति समिति 


नियमों के प्रधान मया अपेक्षित 


[ फा . सं , 8 / 50 / 83 - टी . पी . सी . ] 


G .S. R. 321. - In oxercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution the President 
hereby rodesignates the post of Adviser (Cotton ) in the 
Office of Textile Commissionor, Bombay as Joint Textile 
Commissioner (Cotton ). As copy of the amended Schedulo 


to the Recruitment Rules for the post of Adviser ( Cotton ) 
already notifled vide GSR No. 1709 dated 15-7-70, is enclosed . 
This order will come into force from the date of its pub 
lication in tho Gazette. 


G. S. R. No. 1709 dated 15- 7-1970 
IN THE, MINISTRY OF TEXTILES OFFICE OF THE TEXTILE COMMISSIONER , BOMBAY -20 
RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF JOINT TEXTILE COMMISSIONER (COTTON ) 

SCHEDULE 


Namo of the post No . of Classification Scalo of pay 

posts 


Ago for direct 

rocruits 


Whother 

seloction 
post or 
non 
Selection 
post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re 

cruits 


3 


4 


Selection 


Joint Toxtile 
Commissioner 
(Cotton ) 


General Central Rs. 1300 - 60 - 
Service Class I 1600- 100 - 1800 
( Gazetted ). (Revised as 

Rs. 1800 -100 
2000 


Not exceeding 50 
yrs . ( Relaxable for 
Govt. Servants upto 
5 yrs . in accordance 
with the instruc 
tions or orders 
issued by the 
Contral Govt.) 


Essential : 
(i) Dogreo proferably in Econo 

mics for Commerce of a 

recognised University or 

equivalent , 
(ii ) About 10 years exporionce 

in ; trading on cotton in Irdia 
and /or in foreign cowitrios 
or in Govt . Departments 
doaling with matters relating 
to markoting and prices of 
cotton including 5 years 
administrative experience in 

a responsiblo capacity . 
( lii) Thorough knowledge rela . 

ting to stapling and gra 
ding of different varieties of 
Cotton with particular rc 
foronco to their capacity and 
worth in terms of counts 
rango spinning . 


- - - 


- 


- 


- 
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. 


. 


. 


23 
. 


6 


( Qualifications relaxable at Com 
mission s discretion in case of 
candidates otherwise well quali 
fied ) . 
Desirable : 
Adequate administrative ex - : : : . 
perience in organisations en 
gaged or connected with regu 
lating trading in Cotton . 


- - - 


Vliether age and Period of 
ducational quali probation 
ications prescri- if any 
ved for direct re 
ruits will apply . 
in the case of pro 
motees 


Method of rectt . whe- In case of rectt . by promo- If a DPC exists , what is Circumstances 
ther by direct rectt. or by tion /deputation / transfer gra - its composition 

in which 
promotion or by depu- des from which promotion/ 

UPSC is to be 
tation/transfer and percen- deputation/transfer to be 

consulted in 
tage of the vacancies to made 

making rectt. 
be filled by various 
methods 


8 


10 


12 


13. . . .. . 


2 years 


As required 
under the rules 


Promotion failing which Promotion : 

Class I, DPC 
by direct recruitment. Director ( Cotton ) and Direc - . 

tor " ( Non- Technical)/ Direc 
tor ( Enforcement) with 3 ..... 
yrs. Service in the grade 
rendered after appoint 
ment thereto on a regu 
lar basis . 


wimmini - - 


- 


- 


[ F. No.6/ 50 /83-TPC] 
. सा . का . नि . 322--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

. G . S. R. 322 .--- In exercise of the powers conferred by 

the proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
बाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वस्त्र आयुक्त का कार्यालय, 

hereby redesignates the post of Senior Enforcement Officer 
मुम्बई में ज्येष्ठ प्रवर्तन अधिकारी के पद को निदेशक ( प्रवर्तन ) के रूप में in the Office of Textile Commissioner , Bombay as Director 
पुनः पदाभिहित करते हैं । ज्येष्ठ प्रर्वतन अधिकारी के पद के भर्ती नियमों को 

(Enforcement ). The other terms and conditions mentioned 

in col. 2 to 13 of the Schedule to Recruitment Rules for the 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 13 में उल्लिखित अन्य विबंधन और शर्तों में जी post of Senior Enforcement Officer already notified remain 
पहले ही अधिसूचित किए जा चुके हैं , कोई परिवर्तन नहीं किया जाएगा । 

unaltered . This order will come into force from the date of 

publication in the Gazette . 
यह आदेश राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगा .... .... .... 
[ फा . सं . 6/ 50/ 33 -टी . पी . सी .] 

[ File No. 6[ 50/ 83- TPC] 
बी . मलिक , अवर सचिव 

__ B. MALLIK, Under Secy . 
संस्कृति विभाग 

नई दिल्ली, 20 फरवरी 1986 
सा . का . नि . 323 .- - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा राष्ट्रीय 
संग्रहालय, नई दिल्ली ( वर्ग "क " और वर्ग "ख " पद ) भर्ती नियमावली 1963 को और संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात:-- 

( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय संग्रहालय ( वर्ग "क " और वर्ग " ख " पद ) भर्ती (संशोधित ) नियमावली, 1985 कहा जाएगा । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में इसके प्रकाशन की तारीख से लाग होंगे । 
( 3 ) राष्ट्रीय संग्रहालय ( वर्ग " क " और वर्ग " ख " पद ) भर्ती नियमावली, 1963 को अनुसूची में प्रशासनिक अधिकारी के पद से सम्बन्धित प्रविष्टियो 

में निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेगी अर्थातः- -- 


अनुसूची 


- -- - - 


- 


- 


- -- 


- - - - -- - - -- -- - - - 


- - -- - 


--. -. . - 


- - - 


- -- - 


-- 


3 . 


6( क ) 


प्रशासनिक 
अधिकारी 


1 * ( 1985 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के वर्ग " ब " राजपत्रित ) 
कारण घट तथा (लिपिकीय ) 
बढ़ सकता है । 


840-40-1000- लागू नहीं होता लागू नहीं होता . लागू नहीं होता 
द . रो ..40-1200 रु . 


लागू नहीं होता 
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लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


। 





. 


. . 


प्रतिनियुक्ति पर पदो- 
नति/ स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति वर्ग " ख " 

इस पद परनियुक्ति के लिए 
स्थानान्तरण 

विभागीय पदोन्नति समिति अधिकारी का चयन करते 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ( 1 ) संयुक्त सचिव : समय संघ लोक सेवा प्रायोग 
अधिकारी 

. संयुक्त शिक्षा से परामर्श करना प्रावश्यक 
( क ) (i) अनुरूप पदधारी हो ; अथवा सलाहकार- - अध्यक्ष : नहीं है । 
(ii ) 650- 1200 रु . के वेतनमान ( 2) उप सचिव/ उप शिक्षा 

वाले पदों में 3 वर्ष की सेवा प्रथवा सलाहकार -- सदस्य 

समकक्ष , अथवा . ( 3) निदेशक , राष्ट्रीय संग्रा 
( iii ) 425 - 700 रु. के वेतनमान : हलय - सदस्य 
वाले पदों में 8 साल की सेवा 

अथवा सकमकक्ष मौर 
( ब ) प्रशासन, स्थापना मोर लेखोंसे . 
सम्बन्धित मामलों में अनुभव रखता 


( 2 ) विभागीय कनिष्ठ प्रशासनिक 
अधिकारी जिसकी ग्रेड में 3 वर्ष 
की नियमित सेवा हो , पर भी 
विचार किया जाएगा और यदि 
वह इस पद पर नियुक्ति के लिए 
पुन लिया जाता है तो उसे पदो 
अति द्वारा भरा हुमा समशा 

जायेगा । 
( सभरक वर्ग में विभागीय अधिकारी 

जो सीधी भर्ती के योग्य है , 
वे प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए निचारार्थ पात नहीं होंगे । इसी 
तरह, जो व्यक्ति प्रतिनियुक्ति पर 
है भी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचारार्य पात्र नहीं होंगे । 
इसी तरह , प्रतिनियुक्ति की अवधि 
जिसमें इसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति के तुरन्त बाद धारण किये 
गये अन्य संवर्ग बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि भी है, सामा 
न्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[सं . एफ . 1 - 2/ 84- सी . एच . - 5 ] 

.. टी . एन . वाजपेयी. प्रवर सचिव 
टिप्पणी: -- 1964 के जी . एस . मार . सं . 26 के अन्तर्गत मुख्य नियम प्रकाशित किए गए थे और बाद में निम्न प्रकार से संशोधित किए गए थे :- - 
जी . एस . पार. 783 दिनांक 20-6- 1967 
जी . एस . पार . 1447 दिनांक 3- 8- 1968 
जी . एस . पार. 508 दिनांक 10- 4- 1971 
जी . एस . प्रार. 386 दिनांक 13-3- 1976 
जी . एस . मार. 523 दिनांक 18-4- 1976 
जी . एस . पार. 842 दिनांक 

1978 
जी . एस . पार. 10 15 दिनांक 12-8 - 1978 
जी . एस . मार . 501 दिनांक 23- 6- 1981 
जी . एस . परि . 38 दिनांक 9- 1- 1982 
जी . एस . मार . 526 दिनांक 16- 7- 1983 
जी . एस . मार . 226 दिनांक 12- 11- 1983 
जी . एस . प्रार . 945 दिनांक 10- 12- 1983 
जी . एस . मार . 948 दिनांक 19-12- 1983 ... 


[ TTII- - 
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ment) Rules, 1985. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


(DEPARTMENT OF CULTURE ) 

New Delhi, the 20th February, 1986 
- G . S . R . 323. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
National Museum , New Delhi (Group A and B Posts ) , 
Recruitment Rules , 1963, namely : 


(3 ) În the Schedule to the National Museum (Group A 

and B Posts ) Recruitment Rules, 1963 for the 
entries relating to the post of Administrative 
Officer, the following entries shall be respectively 
substituted , namely :-- - 


D 


(1 ) These rules may be called the National Museum 

(Group A and B Posts ) Recruitment (Amend 


SCHEDULE 


. 3 : 


. 


Not : 
Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Administrative . General Central Rs. 840 -40 
Officer 

(1985) Service Group 1000 - EB - 40 - , 

B Gazetted 1200 , 

(Ministerial) 
* Subject to variation dependent on work load . 


12 


13 


AT 


Not Applicable . 


Two Years. By Promotion /transfer Promotion transfer on depu- Group B Departmenal Consultation 
on deputation . tation . 

Promotion Committee , with Union 
(1 ) Officers under Central (1 ) Joint Secretary /- : : Public Service 
Government. 

Joint Educational Commission 
(a )(i) holding analogous : Adviser-- Chairman . notnecessary 
post or 

(2 ) Deputy Secretary / : " while selecting 
( ii ) with 3 years service in Deputy Educational an Officer for 
: posts in the scale of Rs. Adviser - Member. appointment 

650 - 1200 or equivalent ; or ( 3 ) Director , National to the post. 
(iii) with 8 yrs . Service in posts Museum - Member. 

: ) 
in the scale to Rs. 425- 700 
or equivalent; and 
(b ) possessing experience in 

Administration, establish 
: ment and accounts matter . 
(2 ) The departmental Jr. 
Administrative Officer with : 
3 yrs. regular service in 
the grade will also be con 
sidered and in case he is 
selected for appointment 
to the post, the same shall 
be deemed to have been 

filled by promotion, 
( The departmental officers in 

the feeder category who are 
in the direct line of promo. 
tion will not be eligible for 
consideration for appoint 
ment on deputation Simi. 
larly deputationists shall 
not be eligible for consi 
deration for appointment 
by promotion . Period of 
deputation including period 
of deputation in another 
ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appoint 
ment in the same organi 
sation /department shall 
ordinarily not exceed 3 
years ). 
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- 


- 


kies 


- 


Note : Principal Rules were published vide GSR No . 26 

of 1964 and were subsequently amended as 
under : 

INo. F. 1- 2184 - CH .5] 

T . N . BAJPAI, Under Secy . 
GSR 183 dt. 20 -6- 1967 
GSR 1447 dt. 3-8 -1968 
GSR 508 dt. 10 -4 -1971 
GSR186 dt. 13 - 3-1976 
GSR323 dt. 18- 4-1976 


GSR 842 dt . . . 1978 
GSR 1015 dt. 12-8-1978 
GSR 501 dt. 23- 6- 1981 
GSR 38 dt. 9-1-1982 
GSR 526 dt. 16- 7-1983 
GSR 226 dt. 12 - 11 -1983 
GSR 945 dt . 10- 12 -1983 
GSR 984 dt . 19- 12 -1983 


. 


जल संसाधन मत्रालय 

नई दिल्ली, 15 अप्रैल , 1986 
सा . का . लि . 324 : -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल और 
विद्युत अनुसंधानशाला अनुसंधान , केन्द्र , पुणे, सहायक तकनीक सेवा 
( पुस्तकालय कर्मचारीवृन्द ) भर्ती नियम, 1983 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल और विद्युत अनु 
संधान केन्द्र, पुणे, सहायक तकनीकी सेवा (पुस्तकालय कर्मचारीवन्द ) 
भर्ती (संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2) में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. ( क ) केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे , सहायक तकनीकी 
सेवा (पुस्तकालय कर्मचारीबृन्द) भर्ती नियम , 1983 में , नियम 7 के 
स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् : --- 

" 7. व्य वृत्ति : -- इन नियमों को कोई बात, ऐसे आरक्षणों, प्रायु 
सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए 
आदेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना प्रोक्षित है " । 
( ख ) अनुसूची में - 
( 1 ) पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी 1 के पद के सामने स्तंभ 12 के 

नीच की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी, अर्थात् : --- 
" प्रोन्नति : ----ऐसा पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी 2, जिसने उस श्रेणी में 
नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की है । 
. प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ) 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों अनुसंधान और विकास 
संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं , या . .. 
( 2) जिन्होंने 425-700 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 5 वर्ष सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के नीचे सीधी भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अहंताएं और अनुभव हैं । 
( फीडर प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की 
पौधी लाइन में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति किए 
गए व्यक्ति प्रोम्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत 

13 /विमान में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 


किसी अन्य काडर बाह्म पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी " । 
पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी 2 के पद के सामने,--- 
( क ) स्तंभ 2 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :---- 

( 1983 ) 
* 2 कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है : 
( ख ) स्तंभ 5 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

" अचयन " 
( ग ) स्तंभ 10 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : --- 

" दो वर्ष ( केवल सीधे भी किए गए व्यक्तियों के लिए ) " 
( घ ) संभ 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :---- 
" प्रोन्नति 

- ऐसा पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी 3, जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

ऐसे व्यक्ति , जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास 
स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं 


( फीडर प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
लाइन में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की 
अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर-बाह्म पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । " 


० 


[ (एफ . सं . 2 ( 3 )/ 84 - स्था . - 2] 


मूल नियम , भारत के राजपत्र में सा . का . नि . सं . 54 तारीख 21 
जनवरी, 1984 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । . 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 15th April , 1986 


G . S .R . 324 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central Water 
and Power Research Station; Pune, Auxiliary Technical Ser 
vices ( Library Staff ) Recruitment Rules, 1983 , namely:-- - 


[ भाग II -- खंड 3(i)] 
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1 . ( 1) These rules may be called the Central Water & 
Power Research Station , Pune , Auxiliary Technical Services 
(Library Staff) Recruitment (Amendment) Rules, 1986 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 
: : 2. (A ) In the Central Water & Power Research Station , 
Pune, Auxiliary Technical Services (Library Staff ) Recruit 
ment Rules, 1983 , for rule 7 the following rule shall be 
substituted namely : com 
57. Saving.--- Nothing in these rules shall affect reserva 

tions, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes , Ex-Servicemen and 
other special categories of persons, in accordance 
with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard ". 
( B) In the Schedule,- - 
(i) against the post of Librarian Grade I for the entry 

under column 12, the following entry shall be sub 

stituted , namely : 
" Promotion : Librarian Grade II with 5 years service 

in the grade rendered after appointment thereto 

on a regular basis. . 
Transfer on Deputation (Including Short Term Contact ) : 

Officers under the Central State Governments Universities 
Research and Development Organisaitons : 

(a ) (i) Holding analogous posts ; or 
( ii ) with 5 years service in post in the scale of 

Rs. 425 - 700 or equivalent; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and expe 

rience prescribed for direct recruits under column 8 
( The departmental officers in the feeder category who are 
in the direct line of promotion will not be eligible for 
consideration for appointment .. . on deputation. Similarly , 
deputationists shalr not be eligible for consideration for ap 
pointment by promotion . Period of deputation , including 
period of deputation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same Organisation Depart 
ment shall ordinarily not exceed 3 years. " 
(ii ) against the post of Librarian Grade II : 
( a) for the entry under column 2 , the following entry 

shall be substituted, namely : 


diately preceding this appointment in the same 
Organisation Department shall ordinarily not exceed 
3years ". 

[ F. No. 2(3)/ 84- Estt. I ] 
The principal rules were published in the Gazette of India , 
vide , GSR No. 54 dated the 21st January 1984. 

सा . का . नि . 325 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल और 
विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे, सहायक तकनीकी सेवा ( ड्राइंग कर्मचारीवृदि ) 
भर्ती नियम, 1983 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल और विद्युत अनु 
संधान केन्द्र, पुणे, सहायक तकनीकी सेवा (रेखाचित्र कर्मचारीवृन्द ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे, सहायक तकनीकी सेव . 
( रेखाचित्र कर्मचारीवृन्द ) भर्ती नियम , 1983 के पैरा 7 में दिए गए 
विद्यमान उपबन्धों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा : 

" 7 व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, प्रायु 
सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध में समय समय पर निकाले गए । 

आदेशों के अनुसार अन मूचित जातियों, अन सूचित जनजारियों, भूत 
पूर्व से निकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 

करना अपेक्षित है । " 
3. केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पुणे, सहायक तकनीकी सेवा 
( रेखाचित्र कर्मचारीवृन्द ) भर्ती नियम, 1983 की अनुसूची में : 
- ( 1 ) र ख्य नक्शानवीस के पद के लिए स्तंभ 7 के नीचे की विद्य 

मान प्रविष्टियों का इस प्रकार प्रतिस्थापन किया जाएगा 
जिससे कि वह निम्नलिखित रूप में पढ़ा जाए अर्थात :- -. . 

" लागू नहीं होता " 
( ii ) ज्येष्ठ नक्शानवीस के पद के लिए 
( क ) स्तंभ 2 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टि का इस प्रकार प्रति 

स्थापन किया जाएगा कि जिससे कि वह निम्नलिखित रूप 
में पढ़ी जाए अर्थात् : -- 


: 


. 


" "2 * 

(1983) 
* subject to variation dependent on work load " , 
( b ) for the entry under column 5 the following entry . 

shall be substituted , namely : 

" Non Selection " ; 
( c) for the entry under column 10 , the following entry 

shall be substituted namely : -- "Two Years (for 

direct recruits only ) " ; 
(d ) for the entry under column 12 , the following entry - 

shall be substituted, namely : 
Promotion : 
Librarian Grade III with 3 years regular service ta 
the grade . 
Transfer on deputation 
Persons holding analogous posts with qualifications 
prescribed in column 8 for direct recruit :. 
" The departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for appointment on 
deputation. Similariy, deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by pro . 
motion, Period of deputation, including period of 
deputation in another ex -cadre post held imme 


" 13 ( 1983 ) कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " 
( ख ) स्तंभ 7 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टि का इस प्रकार प्रति 
- स्थापन किया जाएगा जिससे कि वह निम्नलिखित रूप में 

पढ़ी जाए अर्थात् : 

" लागू नहीं होता " 
( ग ) स्तंभ 10 के नीचे विद्यमान प्रविष्टियों का इस प्रकार प्रति 

स्थापन किया जाएगा जिससे कि वह निम्नलिखित रूप में 
पढ़ी जाए : अर्थात् : 

" लागू नहीं होता " 
(iii ) कनिष्ठ नक्शानवीस के पद के लिए 
( क ) स्तंभ 2 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टि का इस प्रकार प्रति 

स्थापन किया जाएगा जिससे कि वह निम्नलिखित रूप में 
पढ़ी जाए अर्थात् : 
" * 

( 1983 ) 
9 कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
( ख ) स्तंभ 7 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टि का इस प्रकार प्रति 

स्थापन किया जाएगा जिससे कि वह निम्नलिखित रूप में 
पड़ी जाए अर्थात् : 
" लागू नहीं होता " 


- - 
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( ग ) स्तंभ के नीचे की विद्यमान प्रविष्टि का इस प्रकार प्रति 

(b ) The existing entry under Columr 7 shall be re 
स्थापन किया जाएगा जिससे कि वह निम्नलिखित रूप में 

placed so as to read as follows : namely, " Not 

Applicable " . . 
पाडी जाए अर्थात् : 

( c ) The existing entries under Column 10 shall be 
" लागू नहीं होता " 

replaced so as to read as follows : namely , " Not 
( घ ) स्तंभ 10 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टि का इस प्रकार प्रति 

Applicable " 
स्थापन किया जाएगा जिससे कि वह निम्नलिखित रूप में . 

( iii ) For the post of Junior Draftsman : 
पड़ी जाए अर्थात् : 

(a ) The existing entry under Column 2 shall be replaced 
" लागू नहीं होता " 

so as to read as follows : namely , 

" 9 * 
( 4 ) अनुरेखक /फेरोप्रिन्टर के पदों के लिए : 

( 1983 ) 
( क ) संभ 2 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टि का इस प्रकार प्रति 
समापन किया जाएगा जिससे कि वह निम्नलिखित रूप में 

" Subject to variaiton dependent on work load.. .. .. 
पढ़ी जाए अर्थात् :- -- 

( b ) The existing entry under Column 7 shall be re 

placed so as to read as follows : namely, " Not 
- " 51 ( 1983) * 

applicable " 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है " . .. 

(c ) The existing entry under Column 9 shall be re 

placed so as to read as follows : namely, Not 
( ख ) संभ 6 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टि का इस प्रकार प्रति 

Applicable " .. 
स्थापन किया जाएगा जिससे कि वह निम्नलिखित रूप में 

(d ) The existing entries under Column 10 shall be 
पण 

_ replaced so as to read as follows : namely, “ Not 
पाड़ी जाए अर्थात् : 

Applicable " . 
" 18 - 25 वर्ष " 

(iv) For the posts of Tracer / Ferro- printer: 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों के अनुसार 

(a ) The existing entry under Column 2 shall be re 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 

placed so as to read as follows : namely : -- . 

" 51 * 
[ फा .सं . 2 ( 3)/ 84-स्था .-II] 

(1983) 

* Subject to variation dependent on work load . 
मूल नियम, भारत के राजपत्र में सा . का . नि . सं . 53 तारीख 21 

(b ) The existing entries under Column 6 shall be 
जनवरी, 1985 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

replaced so as to read as follows : namely , 
G.S. R. 325....In exercise of the powers conferred by the 

"18 - 25 years 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 

(Relaxable for Government servants upto 35 years 
hereby makes the following rules to amend the Central 

in accordance with the instructions issued by the 
Water & Power Research Station, Pune , Auxiliary Technical 

Central Government)" 
Services ( Drawing Stati ) Recruitment Rules , 1983 , namely :. . . . . 

[ No. 2(3 ) /84 Estt- II] 
... 1. (1) These rules shall be called the Central Water & . . 
Power Research Sation , Pune, Auxiliary Technical Services 
(Drawing Staff ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1986 . ; 

The principal rules were published in the Gazette of India 

vide GSR No. 53 dated 21st January , 1985 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . The existing provisons appearing at para 7 of the - सा . का . नि . 326 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
Central Water & Power Research Station , Pune, Auxiliary 
Technical Services (Drawing Staff ) Recruitment Rules, 1983 , 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल और 
shall be replaced by the following : 

विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुने, सहायक तकनीकी सेवा ( प्रयोगशाला कर्मचारी 
Savingr - Nothing in these rule shall affect reservations, वृन्द ) भर्ती नियम , 1983 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

relaxation of age limit and other concessoins re नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
quired to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes, Ex Servicemen and other 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल और विद्युत 
special categories of persons , in accordance with 
the orders issued by the Central Government from अनुसंधान केन्द्र, पुणे, सहायक तकनीकी सेवा ( प्रयोगशाला कर्मचारीवृन्द ) 
time to time in this regard " . , 

भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1986 है । . 
3 . In the Schedule to the Central Water & Power Re 
earch Station , Pune, Auxiliary Technical Service (Drawing 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
Staff ) Recruitment Rules, 1983 : 

2. केन्द्रीय जल और विधुत अनुसंधान केन्द्र, पुणे, सहायक तकनीकी 
(i) For the post of Head Draftsman , the existing entry 
under Column 7 shall be replaced so as to read as 

सेवा (प्रयोगशाला कर्मचारीवृन्द ) भर्ती नियम, 1983 के पैरा 7 में 
follows : namely, " Not Applicable ". 

किए गए विद्यमान उपबन्धों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा : 
(ii) For the post of Senior Draftsman : 

" 7 व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमणों, प्रायु 
(a ) The existing entry under Couinn 2 shall be re 
placed so as to read as follows : namely , 

सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 

केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए 
" 13 * 

मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूत 
(1983 ) 

पूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
* Subject to variation dependent on work load . 

करना अपेक्षित है " । 


भारत का राजपत्र : मई 1, 1986/ वैशाख 13, 1908 


[ भाग II -- खंड 3 (i )1 


837 


... 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


cal Services (Laboratory Staff ) Recruitment Rules, 
namely : 


1983, 


3. केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे, सहायक तकनीकी सेवा 
( प्रयोगशाला कर्मचारीवृन्द ) भर्ती नियम, 1983 की अनुसूची में : 

i ) प्रयोगशाला सहायक श्रेणी के पद के लिए : 
( क ) स्तंभ 2 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टि का इस प्रकार प्रति 

स्थापन किया जाएगा जिससे कि वह निम्नलिखित रूप में 
पढ़ी जाए अर्थात् : --- 


1. (1 ) These rules shall be called the Central Water & 
Power Research Station, Pune, Auxiliary Technical 
Services (Laboratory Staff ) Recruitment (Amendment) Rules, 
- 1986. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2. The existing provisions appearing at para 7 of the 
Central Water & Power Research Station , Pune , Auxiliary 
Technical Services ( Labortory Staff ) Recruitment Rules , 1983 , 
shall be replaced by the following : 

"Saving. - Nothing in these rules. shall affect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions 
requred to be provåed for the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes, Ex Servicement and other special 
categories of* persons, in accordance with the orders 
issud by the Central Government from time to time 

in this regara ". . 
3 . In the Schedule to the Central Water & Power Re 
arch Station , Pune, Auxiliary Technical Services (Labora 
ry Staff ) Recruitment Rules, 1983; 
i) For the post of Laboratory Assistant Grade I : 
( a) The existing entry under Column 2 shall be re 

placed so as to read as follows : namely , 


" 28* ( 1983) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है " , 
( ख ) स्तंभ 7 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टि का इस प्रकार प्रति 

स्थापन किया जाएगा जिससे कि वह निम्नलिखित रूप में 
पढ़ी जाए : अर्थात् : -- 

" लागू नहीं होता ". 
( ग ) स्तंभ 10 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टि का इस प्रकार प्रति 

स्थापन किया जाएगा जिससे कि वह निम्नलिखित रूप में 
पढ़ा जाए अर्थात् : 

"लागू नहीं होता " 
(ii) प्रयोगशाला सहायक श्रेणी II के पद के लिए : 
( क ) स्तंभ 2 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टि का इस प्रकार 

प्रतिस्थापन किया जाएगा जिससे कि वह निम्नलिखित 
रूप में पढ़ी जाए अर्थात् : 

" 74 * ( 1983 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " 
( ख ) स्तंभ 7 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टि का इस प्रकार प्रति 

स्थापन किया जाएगा जिससे कि वह निम्नलिखित रूप में 
पढ़ी जाए अर्थात् : -- 

" लागू नहीं होता । 
( ग ) स्तंभ 10 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टि का प्रतिस्थापन इस 

प्रकार किया जाएगा जिससे कि वह निम्नलिखित रूप में 
पढ़ी जाए, अर्थात् : 

" लागू नहीं होता " । 
iii ) स्तंभ 2 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टि का प्रतिस्थापन इस 

प्रकार किया जाएगा जिससे कि वह निम्नलिखित रूप में 
पढ़ी जाए अर्थात् : 

" 97* ( 1983 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । ... : 

[ एफ . सं . 2 ( 3)/ 84 - स्था . II] 

वी . के . साधु, अवर सचिव 
मूल नियम , भारत के राजपत्र में सा . का . नि . सं . 55, तारीख 21 
जनवरी, 1984 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


" 28 * 

( 1983 ) 
"subject to variation dependent on work load ". 
(b ) The existing entries under Column 7 shall be 

replaced so as to read as follows , namely : 

" Not Applicabel ". : 
(c ) The existing entries under Column 10 shall be 

replaced so as to read as follows, namely : 

" Not Applicabel” . 
ii ) For the post of Laboratory Assistant Grade II : 
(a ) The existing entry under Column 2 shall be re 
placed so as to read as follows, namely : - - . 

"74 * 

( 1983 ) 
* subject to variation dependent on work toad." 
(b ) The existing entries under Column 7 shall be . 

replaced so as to read as follows, namely : - - 
. . " Not Applicabel ". 
( c) The eixsting entries under Column 10 shall be 

replaced so as to read as follows, namely : 

Not Applicable ". 
( ii ) The existing entry under Column 2 against the post 

of Laboraory Assistant Grade III, shall be replaced 
. . so as to read as follows, namely : - .. . 

. 97 % 

( 1983 ) 
* subject to variation dependent on work lond ." . 

V . K . SADHU , Under Secy. 

INo. 2( 3) [84- Estt . II] 
The Principal rules were published in the Gazette of India 
vide GSR No . 55 dated the 21st January, 1984 . 


G. S. R. 326.- -In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to Article 309 of the Consttiution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Water & Power Research Station, Pune. Auxiliary Techni- 


d 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मत्रालय 

नई दिल्ली 25 मार्च , 1986 
सा . का . नि : 327:- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और दिल्ली से बाहर केन्द्रीय सरकार 
स्वास्थ्य स्कोम संगठन में स्टाफ नर्स ग्रेड- के समूह "ग " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली से बाहर केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम संगठन (स्टाफ नर्स ग्रेड I ) भर्ती नियम . 
1986 है । 
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( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या,वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के २२. : 
2 से 4 विनिर्दिष्द हैं । 

3. नी को पद्धति , अय-सीमा, अर्हताएं आदि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें बे होंगी जो पूर्वागत 
। उक्त प्रसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं , परन्तु भर्ती के प्रयोजन के लिए दिल्ली से बाहर प्रत्येक केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य सेवा स्कीम संगठन को पथक 
इकाई समझा जाएगा । 

4. प्रारंभिक संगठन 

( 1 ) ऐसे अधिकारी जो इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को दिल्ली से बाहर केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम संगठन में स्टाफ नर्स ग्रेड I का पद नियमित 
आधार पर धारण कर रहे हैं , आरंभिक गठन के प्रक्रम पर नियुक्त किए गया समझा जाएगा । 

( 2 ) का नियम ( 1 ) के उल्लिखित अधिकारियों की पद पर नियुक्ति से पूर्वनियमित निरंतर सेवा परिवीक्षा की अवधि प्रोन्नति के लिए अर्हक । 
सेवा , पुष्टि करना और पेंशन प्रयोजनों के लिए गणना में ली जाएगी । 

5. निरहंताएं : - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पनी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्राज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


.. 


मा . . 


मन्दका 


- 


. 


. . . 


. 


. 


6. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वह वह उसके लिए जो कारण हैं .... 
उन्हें लेखबद्ध कार के तथा इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 


7 . व्या वृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे , आरक्षणों आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध तिर उबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या । 


वर्गीकरण 


- वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भी किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए आय - वर्षों का फायदा 
सीमा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के . 
के अधीन अनु 
क्षेय है अथवा 
नहीं 


... रुपये 


127* ( 1985 ) . साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 560 - लागू नहीं होता . 20 भौर 30 वर्ष के बीच लाग नहीं होता 
* कार्यभार के आधार समूह " ग " मनुनसचि - द . रो . 20- 640 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
पर परिवर्तन किया वीय 

किए गए अनुदेशों या 
॥ सकता है । 

आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 


स्टाफ नर्स ग्रेड 
1. इलाहाबाद - - 5 
2. लखनऊ - 4 
3. नागपुर- - 9 
4. हैदराबाद- - 43 
5. पुणे-- - 6 
6 . मद्रास - - 13 
7 . कानपुर - - 
8. मेरठ - - 5 

9 बंगलौर- + 9 
10. पटना - - 
11 . जयपुर - 5 
12. अहमदाबाद- 3 
- 13. कलकत्ता-14 


टिप्पणी:-- प्रायु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 


. . 


" . 


AT 


. 


. 


. 


ALES 


. . 


. . 
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द्वीप में हैं ( प्राबेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई । 
अंतिम तारीख होगी 

ऐसे पदों की बाबत, जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, प्रायु -सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , वह अन्तिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने को 
कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधी भर्ती किए जाने वाले 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

व्यक्तियों के लिए विहित आयु और 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


परिबीक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे हंगी 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि यु . 
क्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
शतता 


.... 


. 


nama 


10 
- दो वर्ष 


. . 11 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


. .. . . . . 
प्रावश्यक : 
1. मैट्रिक उत्तीर्ण 
2. रजिस्ट्रीकृत ग्रेड के नर्स औरमिडवाइक 

( स्त्री नर्स ) या रजिस्ट्रीकृत प्रेड के 

नर्स ( पुरुष नर्स ) 
वाछनीय: 

एक वर्ष का अनुभव 


minmen 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना पर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 

लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 

जाएगा । 
12 

13 . 

14 
लागू नहीं होता मुम्बई केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम के लिए: 

लाग नहीं होता 
( 1) उप निदेशक ( के . सं . स्वा . स्कीम ) - - अध्यक्ष 
( 2) केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम से भिन्न केन्द्रीय सरकार 
स्वास्थ्य महानिदेशालय के अधीनस्थ कार्यालय में ज्येष्ठ वेतनमान 

का समूह " क " अधिकारी - - सदस्य 
( 3 ) चिकित्सा अधिकारी ( ज्येष्ठ बेतनमान ) - सदस्य 
( 4 ) प्रशासनिक अधिकारी ( के . सं . स्वा . स्कीम ) - - सदस् 


मुम्बई से भिन्न केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम के लिए -- 
( 1 ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी -- अध्यक्ष 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार के अधीनस्थ कार्यालयों, अधिमानत : संबं 

धित स्थान के स्वा . से . महानिदेशालय के अधीन समूह 
" क " ज्येष्ठ वतनमान का अधिकारी ( के . स्वा . से . से 

भित्र ) - सदस्य 
( 3) किसी केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम के औषधालय का भार 

साधक चिकित्सा अधिकारी - सदस्य 
( 4) प्रशासनिक अधिकारी , के . संस्था स्कीम -- सदस्य 


. 


. A 


A 


. 


. 


[सं. ए - 12018/ 32/8F -- भार पार/सी .जी . एच . एस . (पी )] 
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the date of commencement of these rules shall be deemed 
to have been appointed at the initial constitution stage to 
the said post . 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARED 

New Delhi, the 25th March, 1986 
G . S . R . 327 In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group C post of Staff Nurse Grade 1 
in the Central Government Health Scheme Organisations , 
outside Delhi, namely 

1. Short tille and commencement:- ( 1 ) These rules inay 
be called the Central Government Health Scheme Organi 
sations outside Delhi ( Staff Nurse Grade .Il Recruitment 
Rules, 1986 . 


( 2 ) The regular continuous service of officers mentioned 
in sub -rule ( 1 ) prior to their appointment to the post shall 
count for the purpose of probation period , qualifying service 
for promotion , confirmation and pension . .. 


: 


the date of their 


( 2 ) They shall come into force on 
publication in the Official Gazette . 


2. Number of post, classification and scale of pay: - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Scbedule annexed to these rules. 


5 . Disqualification .- - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax :- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any Class or category of. persons. 

7. Saving : -- Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


. 3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc.- - 
The method of the recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule provided that for 
purpose of recruitment, each Central Government Health 
Scheme Organisations outside Delhi shall be treated as a 
separate unit. 

4 . Initial Constitution : - ( 1) The Officers holding the posts 
of Staff Nurse Grade I on regular basis in the Central 
Government Health Scheme Organisations outside Delhi on 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of 
... post 


Classification : 

. 


Age limit for direct recruit. 
menit 


. 


Scale of Whether 
pay 

Selection 
or non 
selection 
post 


Whether benefit of 
added years of 
Service admissible 
under rule 30 of 
the C .C .S . (Pension ) 
Rules, 1972 


2 


4 


No . 


Staff Nurse 
Grade - I 


127* (1985) General Central Rs. 425 - 15 . 

Service , Group 5610)- EB -20 
C ?, Non - 

640 . 
Ministerial . . . . . 
1 . Allahabad 5 . 
2 . Lucknow 4 
3 . Nagpur 9 
4 . Hyderabad 18 
5 . Pune 
6 . Madras 13 
7 . Kanpur 
8 . Meerut 

9 . Bangalore 
10 . Patná 
11 . Jaipur 

5 
12 . Ahmedabad : 3 . 
13 . Calcutta 14 . . 
14 . Bombay : 27 


Not Between 20 and 30 years . 
: applicable (Relaxable for Government 

Şervants upto 35 years 
in accordance with instruc 
tions or orders issued by the 

Central Government). 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall in each case , be the 
closing date for receipt of 
applications from candida 
tes in India (other than those 
in the Andaman and Nico 
bar Islands and Lakshad 
Weep ) . 
In respect of posts, the ap 

pointments to which are 
made through the employ 
ment exchanges , the crucial 
date for determining the age 
limit shall in each case , be 
the last date upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the names, 


127 


* Subject to variation 
dependent on workload . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Educational and other qualifications . Whether age and educational 
Tequired for direct recruits : 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of probation, Method of recruitment, whether 
if any 

by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation /transfer 
and % of vacancy to be fulfilled 
by various methods 


10 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment : : : 


Essential : 
1. Matriculation ; 
2 . Registered A Grade Nurse and 

Midwife (Female Nurse ) or Registered 
A Grade Nurse ( Male Nurse ) 
Desirable : 
One year s experience. 


- - - - - - - - eminine 


mein 


In case of recruitment by promotion depu - 
tation / transfer grade from which promo 
tion /Deputation /transfer to be made 


Ir a Departmental promotion Committee 
exists what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission to be 
consulted in making recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


For CGHS, Bombay :- - 
(1) Deputy Director (CGHS) -- Chairman 
(2 ) Senior scale group A Officer in Sub 

ordinate offices of Dte . G . H. S . other 

than CGHS - Member 
( 3) Medical Officer (Senior Scale) - Member , 

( 4) Administrative Officer (CGHS )--- Member 
For CGHS, other than Bombay : 
(1) Chief Medical Officer - - Chairman 
( 2 ) Senior scale group A officer in Central 

Government sub -ordinate offices prefe 
rably under the Dte . G . H . S . at the station 

( other than C . G . H. S .) - Member 
(3 ) Medical Officer Incharge of a CGHS Dis 

pensary - Menber 
( 4) Administrative Officer , Central Government 

Health Scheme --- Member. 


[ No. A -12018/ 32 / 85- RR/ CGHS ( P) ] 


नई दिल्ली, 8 अप्रैल, 1988 
सा . का . नि . 328 .- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल , 
नई दिल्ली में चिकित्सा अभिलेख तकनीशियन के समूह "ग " पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल, नई दिल्ली ( समूह "ग ") पद भर्ती नियम 
1986 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद का सख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वै होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध उक्त अनु 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा, अर्हताएं श्रादि : ---उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति: 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
98 GI / 85 - 3 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


. ..... 5 . शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


. . . वेतनमान 


चयन पद 
अथवा . 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किये सेवाः · में जोड़े गये वर्षों 
जाने वाले का फायदा केन्द्रीय 
व्यक्तियों के लिए सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 
आयु सीमा : 1972 के नियम 30 के अधीन 

. अनुज्ञेय है या नहीं 


2 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


अचयन 


लागू नहीं होता 


नहीं . .. 


चिकित्सा. 
अभिलेख 
तकनीशियन 


5 (पांच ) * ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय 
कार्यभार के प्राधार सेवा समूह " ग " 
पर परिवर्तन किया । अराजपत्रित अननु- 
जा सकता है । सचिवीय 


330- 10- 390-द . 
रो . - 12-500-द . रो . 
15- 560 रुपये 


सीधे भर्ती द्वारा किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परीक्षा की अवधि 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक यदि कोई हो । 
अर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति भर्ती प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
सीधे होगी या प्रोन्नति - स्थानान्तरण द्वारा भर्ती 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण की दशा में वे श्रेणियां 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 
द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे चिकित्सा अभिलेख 
सहायकों में से जिनकी 
इस श्रेणी में 5 वर्ष की 
नियमित सेवा हो । . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


- 


13 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता । 


-- - सदस्य 


1. ज्येष्ठ चिकित्सक ज्येष्ठ सर्जन 
2. उप चिकित्सा अधीक्षक 
3. सम्बन्धित विभाग का अध्यक्ष 
4. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


-~ - सदस्य 


- सदस्य 


- - .. .. . - - . . 


[ संख्या ए-1 2018/ 83/ 85- आर . पार . एच .] 

एच . एस , धकालिया, अवर सचिव 
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New Delhi, the 8th April, 1986 
G .S .R .328 .-- In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the Group C ? post ofMedical Record Technician , in the Dr. Ram Mano 
har Lohia Hospital, New Delhi namely : 

1 . Short title and commencement.-- (1) These rules may be called Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi (Group C ) 
Recruitment Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Numbor of post, classification and scale of pay . - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc .- The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
niatters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4. Disqualification. - No person , 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
sħall be eligible for appoint to the said post : 

Provided that the central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the ContralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedientso to do , it may , by order , 
for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard , 

SCHEDULE 


„ Name of post 


Number of 

post 


Classification 


. 


Scale of pay 


Whether selection or 
non - selection post 


. 


22 


5 


. 


MedicalRecord Technician 


Non selection 


5 (Five ) * General Central Service, 
: * Subject to varia - Group C Non-Gazetted : 

tion dependent Non -Ministerial - 
on work -load . 


Rs. 330 - 10 - 380 - EB - 12 . 
500 - EB -15 - 560 . . 


Age limit for direct recrui- Whether benefit of added years of Educational and other qualifica - Whether age and educational 
tment 

service admissible under rule 30 tions required for direct recruits. qualifications prescribed for 
of the C .C .S . (Pension ) Rules , 

· direct recruits will apply in the 
1972 . 

case of promotees . 


& 


. 


9 . 


- 


Not applicable 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation if Method ofrecruitment, whether by 
any. 

direct recruitment or by deputa - 
tion / transfer and percentage of 
vacancy to be filled by various 
method , 


In case ofrecruitmont by pro - If a Departmental Promotion 
motion /deputation /transfer grades Committee oxist what is its com 
from which promotion /deputa - . position . 
tion / transfer to be mado. .. 


. 


. 


. 


10 


12 


. 


13 


Not applicable 


By promotion 


, 


Medical Record Assistants with 

5 years regular service in the 
grade . 


1 . Senior Physician / Senior Sur - 

geon - Chairman . . 
2 . Deputy Medical Superinten 

dent - - Member . . . 
3 . Head of the concerned De 

partment- Member 
4 . Chief Administrative Officer 

Member 
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Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment. 


--- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


Not applicable 


. 


INo. A-12018/ 83 /85- R ( H)] 
H. S. DHAKAALIA, Under Secy . 


. 


. 


संचार मंत्रालय 

( डाक विभाग ) 
नई दिल्ली, 19 मार्च, 1986 
सा . का . नि . 329 : - भारतीय डाकघर अधिनियम , 
1898 ( 1898 का 6 ) की धारा 37 जिसे धारा 39 
के साथ पढ़ें द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार भारतीय डाकघर नियमावली, 1933 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 
___ 1. ( i) इन नियमों को भारतीय डाकघर (संशोधन ) 
नियमावली, 1986 कहा जाए । 

( 2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
से लागू होंगे । 

2. भारतीय डाकघर नियमावली, 1933 के नियम 
211 में “ एक माह की अवधि के लिए " शब्दों के स्थान 
पर " बहत्तर घंटों की अवधि के लिए " शब्द प्रतिस्थापित 
करें । 

[सं . 16 -1/ 83- सी . आई .] 
एम . सुब्रामण्यन , उपमहानिदेशक ( पी . ओ . ) 
टिप्पणी :- - भारतीय डाकघर नियमावली , 1933 के प्रकाशन 

के बाद जारी मुख्य अधिसूचनाएं निम्नलिखित 


( 10 ) सा . का . नि . सं . 316 ( स्था . ) ता . 

- 18- 5 - 79 
( 11 ) सा . का . नि . सं . 4118 ता . 29- 12- 79 
( 12 ) सा . का . नि . सं . 125 6 ता . 13- 5-80 
( 13) सा . का . नि . सं . 490 ( स्था . ) ता . 

26- 6- 80 
( 14) सा . का . नि . सं . 491 ( स्था . ) ता . 

26-8 - 80 
( 15) सा . का . नि .. सं . 380 ( स्था . ) ता . 

. 5 - 6- 81 
( 16) सा . का . नि . सं . 409 (स्था . ) ता . 

26- 9-81 
( 17 ) सा . का . नि . सं . 417 ( स्था . ) ता . 

22 - 5 - 82 
( 18) सा . का . नि . सं . 59 ( स्था . ) ता . 

11- 2- 82 
( 19 ) सा . का . नि . सं . 411 ( स्था . ) ता . 

13- 5- 82 
20 ) सा . का . नि . सं . 33 (स्था . ) ता . 

20- 1 - 83 
21 ) सा . का . नि . सं . 49 ( स्था . ) ता . 

2- 2-83 
( 22 ) सा . का . नि . सं . 444 ( स्था . ) ता . 

23-5 - 83 
( 23) सा . का . नि . सं . 1652 ता . 19-5-84 


. 


. 


CN 


. 


. 


( 1 ) सा . का . नि . सं . 2886 तारीख 19- 12- 75 
( 2 ) सा . का . नि . सं . 596 ( स्था . ) ता . 

30 - 12 - 75 
( 3) सा . का . नि . सं . 741 ( स्था . ) ता . 

- 31- 12- 75 
( 4) सा . का . नि . सं . 472 ता . 24-1-76 
( 5) सा . का . नि . सं . 93 ( स्था . ) ता . 25-2-76 
( 6) सा . का . नि . सं . 811 ( स्था . ) ता . 31-5-76 
( 1( सा . का . नि . सं . 943 ( स्था . ) ता . 

21 - 6- 76 
( 8 ) सा . का . नि . सं . 135 ता . 7-1- 78 
( 9 ) सा . का . नि . सं . 304 ( स्था . ) ता . . 

29 - 5-78 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

: (Department of Posts ) 

New Delhi, the 19th March , 1986 
G . S . R. 329 . -- In exercise of the powers conferred by 
section 37 read with section 39, of the Indian Post Office 
Act, 1898 (6 of 1898 ) , the Central Government hereby makes 
the following rules further to amend the Indian Post Office 
Rules, 1933, namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Indian Post Office 
(Amendment) Rules, 1986 . 

. : ( 2 ) They shall come into torce on the date of their 
publication in the official Gazette . 


Co. 


. : 


: : 


. 


. 


भाग 


- खंड 3 ( i ) 1 


. भारत का रोजपत्र : मई 3, 1988/वशाख 13, 1908 
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Arra 


audiomammi 


main 


2 . In rule 211 of the Indian Post Office Rules, 1933 , for ( 9) G.S. R NO. 304 ( E ) Dated 29 -5-78 
the words “ for a period of one month ", the words “for a 
period of sventy -two hours ” shall be substituted . 

(10 ) G.S. R. NO. 316 ( E ) Dated 18 -5- 79 

No. 16-1|83- CI] (11) G.S. R. NO . 4118 Dated 29 -12-79 
M . SUBRAMANIAN, Director General (PO ) (12) G.S. R. NO . 1256 Dated 13-5-80 

(13 ) G.S. R. NO. 490 ( E ) Dated 26 -6- 80 
NOTE : Principal Notification issued after the publication of 

(14 ) G.S. R. NO. 49 ( E) Dated 26-8-80 , 
the Indian Post Office Rules, 1933 are as follows : 

(15 ) G. S. R. NO . 380 ( E ) Dated 5- 6- 81 
( 1 ) G. S. R. NO. 2886 Dated 19-12 -75 

(16) G.S. R. NO. 409 ( E ) Dated 26- 9-81 
( 2 ) G.S. R. NO . 596 ( E ) Dated 30 -12- 75 

( 17) G.S. R. NO. 417 ( E) Dated 22-5-82 
(3) G.S. R. NO. 741 ( E) Dated 31-12- 75 

( 18) G.S. R. NO. 59 ( E) Dated 11 - 2- 82 
(4 ) G.S. R. NO. 472 Dated 24-1- 76 

(19) G.S. R. NO . 411 ( E) Dated 13- 5- 82 
( 5 ) G.S. R. NO. 93 ( E ) Dated 25-2-76 

( 20 ) G.S. R. NO . 33( E) Daetd 20- 1-83 . 
(6 ) G. S. R. NO . 811 ( E ) Dated 31- 5- 76 

( 21 ) G.S. R. NO. 49 ( E) Dated 2-2-83 
(7) G.S. R. No . 943 ( E ) Dated 21-6-76 

( 22 ) G.S. R. NO . 444 ( E) Dated 23-5-83 
( 8) G.S. R. NO. 135 Dated 7-1-78 

( 23 ) G.S. R. NO . 1652 Dated 19-5-84 
( दूरसंचार विभाग ) 

नई दिल्ली, 9 अप्रैल, 1986 
सा . का . नि . 330: - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तया डाक -तार ड्राफ्ट्समैन (नक्शानवीस ) भर्ती 
नियन 1973 का अतिपंग करते हुए, इस प्रकार के अतिक्रमण से पूर्व इस संबंध में अपनाए गए अथवा अपनाने के लिए छोड़े गए मुद्दो को छोड़कर, राष्ट्रपति 
एताद्वारा दूरसंचार विमान में भारत के पद पर तों के तरीके को नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ : ( 1) इन नियमों को दूरसंचार विभाग ( ड्राफ्टसमेन ) भर्ती नियम, 1986 कहा जाए । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. आवेदन : इन नियनों को अनुबद्ध अनुसूची के कालम-1 में निर्धारित पदों के लिए ये नियम लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : इस पद को संआ इसका वर्गीकरण तया वेतनमान वही होगा जैसा कि कथित अनुसूची के कालम 2 
से 4 में निर्धारित है । 

4. भर्ती-पद्धति, आयु-सीमा, अन्य अर्हताएं आदि : इस पद के लिए भर्ती पद्धति, आयु-सोमा अईताएं तथा इससे सम्बय अन्य बातें उक्त अन सूची के 
कालम 5 से 13 में दी गई हैं । 


. 


. 


. 


5. अयोग्यता : कोई भी ऐसा व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या विवाह का करार किया हो जिसके पहले से हो एक जोषित पति/ पनि है अथवा 

( ख ) जिसने पति/ पत्लि के जीवित रहते किसी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो अथवा विवाह का करार किया हो 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 
.. . परन्तु केन्द्रीय सरकार यदि उसे इस बात से संतोष हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह की दूसरी पार्टी के वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसे विवाह 
को जन मति दी जा सकती है और कि ऐसा करने के लिए और भी आधार है तो इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 

6. छूट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार यह समझती हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद करके आदेश द्वारा किसो वर्ग अथवा श्रेणी के व्यक्तियों को बाबत छूट दे सकेगी । 

7. अपवाद : केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुसूचित जाति और, अनुचित जनजाति तथा विशेष श्रेणियों के भक्तियों के लिए दिए जाने वाले आरक्षणों, आय. 
संबंधी छूट और अन्य रियायतों के संबंध में समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार ऐसे व्यक्तियों को जो आरक्षग, आयु संबंधी छूट और रियायतें 
दी जानी चाहिए, उन पर इन नियमों का कोई प्रभाव पड़ेगा । 


अनुसूची - 1 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

प्रवरण पद है अथवा 

अप्रवरण पद । 
2 . 

5 . 
.. 1. ड्राफ्ट्समेन ( उच्चतर ग्रेड ) 419 

सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप ग रु . 425-15-500-द . रो .-15- 560- 20- 700 अप्रवरण 
कार्यभार के अनुसार परिवर्तन संभव । अराजपत्रित अलिपिकी वर्गीय टिप्पणी : - रु . 330- 560 के वेतनमान में ड्राफ्ट 

मेन ( उच्चतर ग्रेड ) पद के के मौजूदा पदधारी 
जिनके पास कालम - 7 में निर्धारित योग्यताएं नहीं 
हैं को भी रु . 330- 560 के स्केल में पांच वर्ष की 
सेवा पूरी होने के पश्चात क . 425- 700 के स्केल 
में रखा जाएगा । 


. 


. THE GAZETTE OF INDIA : MAY 3 , 1986 /VAISAKHA 13 , 1908 


[ PART II - SEC. 3(i)] 


M 


ma 


PARAN 


- 


m imi 


- 


- 


- 


सोधी भर्ती वालों के लिए आयु सीमा 

सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की अवधि 
अन्य योग्यताएं 

के लिएनिर्धारित आयु 
तथा शैक्षिक अर्हताएं 
पदोन्नति पाने वालों 

के मामके भी लागू होगी 
. 6 

8 

. 9 . 
18 तथा 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों ड्राफ्ट्समेनशिप ( प्रारूपकारिता ) में किसी नहीं 

दो वर्ष । 
अथवा अनुदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष मान्यताप्राप्त संस्थान से डिप्लोमा / प्रमाणपत्र . . . . 
वर्ष तक छूट ) । 

जिसको अवधि में वर्ष से कम न हो तथा 
टिप्पणी : - प्रत्येक मामले में आयु सीमा के निर्धारण करने के लिए जिसमें छ: महीने के व्यावहारिक प्रशिक्षण के 
निर्णायक तिथि , ( अण्डमान व निकोबार द्वीपसमूह और लक्षदीप केन्द्र अतिरिक्त डिप्लोमा प्राप्त करने के बाद किसी 
शासित राज्यों के अतिरिक्त ) भारत में रहने वाले परीक्षार्थियों से प्रतिष्ठित संगठन से कम से कम एक वर्ष का . 
आवेदन -पत्र प्राप्त करने की अंतिम तिथि होगी । रोजगार कार्यालय व्यवहारिक अनुभव प्राप्त करने की अवधि सम्मि - . 
के माध्यम से की गई भर्ती के मामले में , आयु सीमा निर्धारण करने लित हो । 
के लिए निर्णायक तिथि वह अंतिम तिथि होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम प्रस्तुत करने के लिए निवेदन किया जाता है । .. 


- 


- 


- 


" पदोन्नति -पति सीधी भर्ती से है अथवा पदो - 
- मति से हे ताबा सीधी भर्ती से भरी जाने 
वालो रिक्तियों को प्रतिशतता । . 


पदोन्नति द्वारा भर्ती - विभागीय पदोन्नति समिति की संरचना : 
के मामले में वह पदक्रम : .. 
जिससे पदोन्नति की जानी . 


किर परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाना 


11 : 


12 . .. 


13 . 


पदोन्नति से जिसके न होने पर सीधी भर्ती अवर पदकम हापसट्मेन ग्रुप " ग " विभागीय पदोन्नति समिति में एक आई टी एस अधिकारी लाग मो . 

जिसमें 330-5605 .. सहित : 

के पदक्रम में कम से कम ( 1 ) जूनियर प्रशासनिक ग्रेड में ग्रुप "क " अधिकारी - अध्यक्ष 
- 5 वर्ष की नियमित सेवा ( 2 ) एक आई टी एस ग्रुप "क " अधिकारी - सदस्य 

( 3) टेलीफान /जिला/दूरसंचार सकिल के अध्यक्ष द्वारा नामित किए । 
जाने वाला टी ई एस ग्रुप " ख " का एक अधिकारी - सदस्य 


2. ड्राफ्ट्स मेन ( अवर ग्रेड ) 


341 


कार्यभार के अनुसार 
परिवर्तन संभव । 


सामान्य ( केन्द्रीय सेवा ग्रुप रु . 330-10- 380-द . - रो0 12-500-द . रो .-15 लागू नहीं 
"ग " ) अराजपत्रित अलिपिक 560 
वर्गीय 

टिप्पणी : - रु . 260-430 के वेतनमान में 
ड्राफ्टसमेन ( अवर ग्रेड ) के वे मौजूदा पदा 
धिकारी जिनके पास कालम 7 में निर्धारित 
योग्यताएं नहीं हैं को भी रु . 260- 430 के . . 
स्केल में पांच वर्ष की सेवा पूरी होने के 
पश्चात् रु . , 330-560 के स्केल में रखा . . 
जाएगा । 


1. 


. 


6. . 


.. 


दो वर्ष 


18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों अथवा अनु- किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से ड्राफ्टसमेन लाग नहीं 
देशों के अनसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक छूट ) (प्रारूपकारिता ) में डिप्लोमा / प्रमाणपत्र जो कि .. 
पिनी : - प्रत्येक मामले में आयु सीमा के निर्धारण के लिए कम से कम दो वर्ष की अवधि का हो जिसमें . . 
निर्णायक तिथि. भारत के रहने वाले परीक्षार्थियों ( अण्डमान व 6 माह का व्यावहारिक प्रशिक्षण भी शामिल हो । 
निकोबार द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप केन्द्रशासित राज्यों के अतिरिक्त ) से 
आवेदन -पत्र प्राप्त करने की अंतिम तिथि होगी । रोजगार कार्यालय 
के जरिए की गई भर्ती की स्थिति में आयु सीमा के निध रिण के लिए 
निर्णायक तिथि वह अंतिम तिथि होगी जिस तक रोजगार कार्यालय . 
से नाम प्रस्तुत करने के लिए आवेदन किया जाता है । 


- 


- 
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10 . 


11 . 


12 


. 


13 


सीधी भी द्वारा 


सोधी भर्ती द्वारा 


व्यवहार्य नहीं 


व्यवहार्य नहीं 


ग्रुप "ग " विभागीय पदोन्नति समिति में निम्न पदाधिकारी हैं :- 

( 1 ) TfTTT TETT S ETT# 79 " * " 3fufri- FE4CT 
( 2 ) दूरसंचार सर्किल टेलीफोन जिला के अध्यक्ष द्वारा नामित किया ... 

JIH ATAT ET ST# 9 " # " Taf27ct - ACEST 


61- 2/83- 57 pori] 

a . TartaTÉNT , WHET TE Herfitana ( 7 . 81 . 57 ) 
(Department of Telecommunications ) 

and other matters relating to the said posts shall be as 

specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 
New Delhi, the 9th April, 1986 

5. Disqualification : No person , 
G .S .R . 330 . -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super . : (a ) who has entered into or contracted a marriage with 
session of the posts and Telegraphs Draughtsman Recruitment 

a person having a spouse living; of 
Rules , 1979, except as respects things done or omitted to 
be done before such suspersession , the President hereby makes 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
the following rules regulating the method of recruitment contracted a marriage with any person ; 
to the post of Draughtsman in the Department of Tele 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
communications, namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1 . Short title and commencement: - ( 1 ) These rules may 

that such marriage is permissible 
be called the Telecommunications Department (Draughts 

under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
men ) Recruitment Rules , 1986 . , " 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

person from the operation of this rule . 
publication in the Official Gazette." 

6 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
2 . Application : -- These rules shall apply to the posts 

the opinion , that it is necessary or expedient so to do , it 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these 

may , by order, and for reasons to be recorded in writing, 
rules. 

relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. : 
3 . Number of posts, classification and scales of pay : 
The number of the said posts, their classification and the 

7 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
scales of pay attached therefo shall be as specified in 

relaxation of age limit and other concessions required to 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 

be provided for Ex -servicemen , the Schedule Castes, the 

Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
4. Method of recruitment, age limit, other qualifications accordance with the orders issued by the Central 
etc .:-- The method of recruitment, age limit , qualifications Government from time to time in this regard . 

. . SCHEDULE 
Name of the post No . of . Classification 

Scale of Pay 

Whether selection post or 
.. .posts 

non-selection post . 
: 3 

. 5 . 
1 . Draughtsman 419 * General CentralService Group Rs. 425 -15-500 -EB - 15 -560 - 20 - 700 

Non -scłection 
(HigherGrade ) 

C , Non -Gazetted ,Non 
Ministerial 

Note : The present incumbents 
of the post of Draughtsman 
(Higher Grade ) in the scale of 
Rs. 330 -560 who do not pos 
Sess the qualifications speci 
fied in column 7 shall be 
placed in the scale of Rs. 
425 - 700 after completion of 
five years of service in the 

scale of Rs. 330 - 560. 
Note : * Subject to variation dependent on workload . 


1 


2 : 2 


. 


4 


Age limit for direct recruits 


Educational & other qualſfications for 
direct recruits 


Whether age and educational Period of proba - : 
qualifications prescribed fortion 
direct recruits will apply in 
case of promotees 


No 


Two years 


Between 18 and 25 years (relaxable for 
Government servants upto 35 years 
in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central . 
Government) 


Diploma /Certificate in Draughtman 
ship from a recognised Institution 
of not less than 2 years duration 

including practical training for six 
months plus practical experience of at 
least one year in an organisation of 
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repute after getting the diploma. 


Note : The crucial date for determining 
the age limit in each case , shall be the 
closing date or receipt of appli 
cations from candidates in India other 
than those in the Union Terri- : . 
tories of the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). In the 
case recruitment made through the 
employment exchange, the crucial 
date for determining the age limit shall 
be last date upto which the employ 
ment exchange is asked to submit 
the names 


1 


. 


. 


Circumstances n 
which UPSC is to 


Method of promotion whether by direct In case of recruitment by prornotion , Composition of D .P .C . 
recruitment or by promotion & percen - grade from which promotion is to be 
tage of vacancies to be filled by direct re - made 
cruitment 


be consulted 


- men 


10 


11 


12 ; 


13 


By promotion failing which by direct 

recruitment 


Lower Grade Draughtsmen with 
not less than five years regular ser- 
vice in the grade of Rs. 330 -560 


Group C D .P .C . consisting Not applicable. 
: of Onc ITS 
( 1) Group A ’ officer in the 
Junior Administrative Grade : 

Chairman 
(2) One ITS Group A Officer 

- Member. 
(3 ) An officer of TES Group 

B to be nominated by the 
Head of the Telecom Circle , 
Telephone District.- Mem 
ber . 


Not applicable 


Draughtsman (Lower Grade) 341* 

* Subject to 
variation 
dependent on 
work -load . 


Note 


General Central Service , Rs. 330 -10- 380 -EB - 12-500 - EB -15 - 
: C Non -Gazetted , Non - 560. 
Ministerial .. . 

The present incumbents of the 
post of Draughtsmen (Lower 
Grade) in the scale of Rs. 260 
430 who do not possess the 
qualifications specified in co 
lumn 7 shall be placed in the 
scale of Rs. 330 -560 after 

completion of five years of ser 
... vice in the scale of Rs. 260 -430 . 


8 


Not applicable 


Two years , 


Between 18 and 25 years (Relaxable for Diploma/Certificate in draughts 

Government servants upto 35 years in manship from a recognised 
accordance with the instructions or orders Institution of not less than 2 : 
issued by the Central Government) . . years duration including prac . 

: : : tical training for 6 months . 
Note : The crucial date for determining 

the age limit in each case , shall be the 
closing date for receipt of applications 
from dandidates in India (Other than 


: 


.. 


. 
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those in the Union territories of the 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . In case the recruitment is 
made through the employ ment exchange 
the crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which the 
cmployment exchange is asked to submit 
the names, 


10 


11 : 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Group C D .P . C . consisting of 
(1) TES Group A Officer in the 
- Jr . Administrative Grade 

Chairman 
2 ) An officer of TES Group B ’ to 

be nominated by the Head of 
Telecom . Circle ,Telephone Dis 
trict. Member 


:., 


(No. 61-2 /83-NCG ] 
V. RAMASWAMY, Assistant Director General (STN ) 
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